
ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ОТЧЕТ 
КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МБДОУ ДС № 9 ЗА 2023 ГОД

В  своей  работе  ППО  ДОУ  руководствовалась  Уставом  профсоюза,
Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,
действующим законодательством, нормативными актами. 

Вся деятельность отражена в следующих документах: 
- положении о первичной организации ДОУ; 
- плане работы на учебный год; 
- протоколах профсоюзных собраний; 
- протоколах заседаний профкома; 
- согласованных локальных актах. 
Работа  профсоюзного  комитета  за  отчетный  период  велась  в

соответствии с основными направлениями деятельности ДОУ. 
За отчетный период с учетом принятых и выбывших членов профсоюза

в ДОУ осталось  работать  на  2024 год  –  18  человек.  Охват  профсоюзным
членством на 31.12.2023 года – 90%. 

В ДОУ работают комиссии: 
1. Контрольно-ревизионная комиссия. 
2. Комиссия по охране труда. 
3. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 
Общее число профсоюзного актива – 5 человек. Работа профкома ДОУ:

 Профком  доводит  до  сведения  коллектива  решения  и  постановления
вышестоящей Профсоюзной организации. 
 Ежегодно принимают новые локальные акты ДОУ. 
 При  поступлении  на  работу  новых  сотрудников  знакомят  их  с
коллективным договором, приложениями и локальными актами ДОУ. 
 Работники ДОУ по представлению администрации и поддержке профкома
повышают квалификацию, получают стимулирующую часть оплаты труда.

Главным  в  работе  ППО  ДОУ  с  целью  привлечения  в  ее  состав
большего количества членов, являлась система информирования работников
ДОУ.  В  профсоюзном  уголке  и  на  профсоюзной  странице  сайта  ДОУ
размещалась необходимая профсоюзная информация: коллективный договор,
правила внутреннего трудового распорядка,  локальные акты,  план работы,
инструкции, информации о путевках, сведения о деятельности вышестоящих
Профсоюзных структур и т.д. 

В  течение  отчетного  периода  в  2023  г.  бы  принят  коллективный
договор,  вносились  дополнения  и  изменения  к  коллективному  договору.
Систематически велась необходимая профсоюзная документация: протоколы
заседания  профкома,  регистрация  документов  (заявлений  о  вступлении  в
ППО ДОУ, о выплате материальной помощи и т.д.). 



Всю  свою  работу  профком  строил  на  принципах  социального
партнерства  и  сотрудничества  с  администрацией  ДОУ,  решал  все
возникающие вопросы путем конструктивного диалога. 

Деятельность  профсоюзного  комитета  ППО  ДОУ  основывалась  на
требованиях: 
- Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
- Положения о первичной профсоюзной организации ДОУ. 
- Коллективного договора ДОУ. 
- Локальных актах ДОУ. 

Охрана труда (ОТ) – одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый
отвечает за жизнь и здоровье детей. Профком и администрация ДОУ решали
вопросы техники безопасности и охраны труда сотрудников и воспитанников
совместными  усилиями.  В  ДОУ  есть  ответственный  по  ОТ,  который
осуществляет  контроль  за  созданием безопасных условий и  охраны труда
работников  ДОУ.  На  общем  собрании  трудового  коллектива  избран
уполномоченный по ОТ. 

Ежегодно разрабатывается план работы уполномоченного по ОТ. 
Разработана  техническая  документация,  инструкции  по  ОТ  по

профессиям, осуществлялись рейды по ОТ, контролировался температурный,
осветительный режим, выполнение санитарно-гигиенических норм и правил. 

В ДОУ заведены журналы по ТБ, трехступенчатому контролю по ОТ,
систематически  проводятся  инструктажи  работников.  Созданы  уголки  по
технике  безопасности:  правила  эвакуации  и  поведения  при  пожаре,
инструкции при выполнении отдельных видов работ, правила поведения при
пожарах, террористических актах, правила безопасности жизнедеятельности. 

В  2023  году  проведена  специальная  оценка  условий  труда  (СОУТ).
Ежегодно проводится медосмотр сотрудников. 
Важным направлением в деятельности профкома ППО ДОУ является

культурно  –  массовая  работа,  так  как  хороший  отдых  способствует
повышению работоспособности и поднятию жизненного тонуса работников. 

Существуют Добрые традиции: 
-  Поздравление  сотрудников  с  Днем  рождения,  Юбилеем,  свадьбой,
рождением ребенка. 
-  Коллективное  празднование  с  чаепитием  Дня  дошкольного  работника,
Нового года, Международного женского дня. 
- Поздравление от Деда Мороза и Снегурочки с Новым годом с подарком. 
- Коллективное посещение спектаклей. 
- Поездки выходного дня 
- экскурсии 
- Участие в акциях, проводимых Профсоюзом и т.д. 
- Субботники по благоустройству территории ДОУ. 

Сотрудники  участвовали  в  спортивных  соревнования,  посвященных
Международному женскому дню – 8 марта. 

В марте 2023 года музыкальный руководитель Евстигнеева Н.А. была
награждена дипломом победителя районного творческого конкурса «Педагог



по  зову  сердца»  в  номинации  «Педагогические  династии»  (статья  была
напечатана в газете «Вольная Кубань»). 

Профсоюзный комитет в отчетный период работал в тесном контакте с
администрацией  ДОУ,  в  социальном  партнерстве,  взаимопонимании,  в
бесконфликтном разрешении проблем. 

Конечно, у профсоюзного комитета есть, над чем работать и дальше: 
-  развивать информационную политику и  социальное партнерство на  всех
уровнях; 
- вести работу по привлечению в профсоюз. 


