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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 9 муниципального образования 

Темрюкский район 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

9. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 

15.09.1990). 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

11. Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (актуальная 

ред. от 14.07.2022) «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

12. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

(зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013 г., 

регистрационный № 30384). 

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 

21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 
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педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

14. Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха оздоровления детей и молодежи». 

15. Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения». 

16. Приказ Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685- 21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

17. Приказ Министерство здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н 

(ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» 

(Зарегистрирован в Минюсте России 6 октября 2010 г. № 18638). 

18. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

19. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20 сентября 2013 г. № 1082 «Об утверждении 

Положения о психолого-медикопедагогической комиссии». 

20. Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770- КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае» (с изменениями на 28 

апреля 2023 года). 

21. Приказ Министерства образования, науки и молодежной 

политики от 10.05.2023 №1313 «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») по введению и реализации 

федеральной образовательной программы дошкольного 

образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, включая индивидуальных предпринимателей, 

функционирующих на территории Краснодарского края». 

22. Устав МБДОУ ДС № 9 (утвержден постановлением 

администрации муниципального образования Темрюкский 

район от 28.12.2015 г. № 991). 

Статус Программы Нормативный документ, представляющий собой стратегический 

план развития, направленный на реализацию актуальных, 
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перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей 

и социального заказа на 2024- 2028 годы Назначение Программы 

развития. 

Назначение 

программы 

Программа развития предназначена для определения 

модели и перспективных направлений развития дошкольного 

образовательного учреждения МБДОУ ДС № 9 МО 

Темрюкский район и отражает тенденции изменений, главные 

направления обновления содержания образовательной 

деятельности, управление дошкольным учреждением на 

основе инновационных процессов и современных требований 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Разработчики 

программы 

Творческий коллектив педагогических работников МБДОУ ДС 

№ 9. Творческая группа по проектированию Программы:  

Величко С.М. – заведующий МБДОУ ДС № 9;  

Степанцева И.Н. – старший воспитатель МБДОУ ДС № 9;  

Магафурова В.В. – воспитатель МБДОУ ДС № 9;  

Щербинина М.В. – воспитатель МБДОУ ДС № 9;  

Крук О.Н. – воспитатель МБДОУ ДС № 9. 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных 

услуг в организации, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления и материально-

технической базы организации. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности образования с 

учетом потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Задачи программы 

развития 

1. Обеспечение качества воспитания и образования в ДОУ в 

условиях выполнения требований ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Повышение эффективности использования средств 

информатизации в образовательном процессе. 

3. Развитие системы дополнительного образования 

воспитанников за счет собственных ресурсов и привлечения 

ресурсов других организаций, осуществляющих дополнительное 

образование. 

4. Создание открытой и доступной системы образования для 

развития детских способностей. 

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технической базы организации. 

6. Повышение эффективности использования кадрового 

потенциала ДОУ за счет совершенствования их 

профессиональных знаний и профессиональных компетенций, 

развития творческого потенциала и способности осуществлять 

профессиональную деятельность в современных социально- 

экономических условиях. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 



4 

 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные 

направления развития 

организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной 
среды и развитие качественной и доступной образовательной и 
творческой среды. 
2. Повышение эффективности системы образования, расширение 
спектра образовательных услуг для детей и их родителей. 
3. Усиление информационной открытости и ведение 
официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 
4. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
5. Создание условий получения дошкольного образования 
детьми с различными особенностями и потребностями. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2028 год – 4 года 

Этапы реализации 

Программы 

С 2024 года по 2028 год 

Этапы реализации программы 

1-ый этап – подготовительный (2024-2025 год) 

✓ разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

✓ оптимизация условий (кадровых, материально-технических и 

т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

✓ начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

2-ой этап – практический (2026-2027 год) 

✓ апробирование модели, обновление содержания 

организационных форм, педагогических технологий; 

✓ постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

✓ коррекция мероприятий. 

3-ий этап – итоговый (2027-2028 год) 

✓ реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов. 

Задачи этапов 1 этап: 
 Создать творческую группу по проектированию Программы на 

2024 – 2028 гг. 
 Создать нормативно – правовую базу ДОУ обеспечивающую 

реализацию Программы. 
 Разработать перспективные инновационные направления 

обеспечения Программы на основании анализа состояния 

здоровья воспитанников, уровня развития детей и квалификации 

педагогов, состояния материально – технической и финансовой 

базы ДОУ на соответствие ФГОС ДО и ФОП ДО. 
2 этап 
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 Реализация Программы. 
 Отслеживание промежуточных результатов. 

 Организация деятельности управленческой и методической 

служб по внедрению инновационных технологий по реализации 

Программы. 
3 этап 
 Анализ реализации Программы развития по всем 

направлениям. 
 Выявление проблем. 
План действий на преодоление проблем и трудностей. 

Финансовое 

обеспечение 

программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Благотворительность. 

Участие в конкурсах. 

Средства районного бюджета. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг. 

Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Внедрены и эффективно используются в педагогическом 

процессе новые современные формы и технологии воспитания и 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в 

соответствии с требованиями законодательства. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

Достижение показателей выполнения муниципального 

задания: не менее 75%. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря 

проектированию и реализации профилактической работы, 

коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение 

детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности. 

Системное взаимодействие с организациями образования, 

здравоохранения, культуры и спорта с целью повышения 

качества образования, обеспечения внедрения инноваций из 

разных областей науки и практики в образовательную 

деятельность Учреждения. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере образования и успешно проходит МКДО. 
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Информационная справка об организации 

Сведения об организации.  

 
Наименование 

образовательной организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 9 
Адрес организации 353508, Краснодарский край, г. Темрюк, ул. Труда, 114 
Телефон, факс 8(86148) 4-34-38 
Адрес сайта https://dstem-9.ru 
Адрес электронной почты dstem9@yandex.ru 
Лицензия серия 23ЛО1 № 0001548 выдана 15.08.2012 г. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 9 муниципального образования Темрюкский район 

функционирует с 1970 года. Проектная наполняемость на 85 мест. Здание 

детского сада построено в 1976 году по типовому проекту, в котором 

расположены 4 возрастные группы: групп раннего возраста – 1; 

дошкольных групп – 3. 

Детский сад расположен во втором микрорайоне города, рядом с 

ГКОУ КК «Школа-интернат», МКУ Темрюкского городского объединения 

Темрюкского района «Городское библиотечное объединение», отделением 

почтовой связи, станцией скорой медицинской помощи, Росгвардией центр 

оперативного управления ОВО по Темрюкскому району центр 

лицензионно-разрешительной работы. Дошкольное учреждение находится в 

отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеются 4 прогулочных 

участка с верандами, игровое и спортивное оборудование, кабинет 

заведующего, медицинский кабинет, методический кабинет, пищеблок, 4 

групповых комнаты, музыкальный (физкультурный) зал, прачечная, 

подсобные кладовые. Отличительной особенностью детского сада является 

хорошее озеленение (клумбы, огород для труда и наблюдений, зона 

лекарственных растений, экологическая тропа), наличие спортивной 

площадки, метеостанции, площадки ПДД. 

Режим работы организации: с 7.30 до 17.30. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

Сведения о воспитанниках.  

В настоящее время в организации функционирует 4 группы 

воспитанников, из них: 

 1 вторая группа раннего возраста (1,5-3 лет); 

 1 вторая младшая группа (3-4 лет); 

 1 смешанная дошкольного возраста (4-6 лет); 

 1 подготовительная группа (6-7 лет). 
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Характеристика семей воспитанников по составу 

 

По социальному положению Количество 

воспитанников 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

дети из малообеспеченных - - 

дети из неполных семей 7 8,5% 

дети инвалиды - - 

дети из неблагополучных семей - - 

дети из многодетных семей 15 18,3% 

 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 
 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 36,6 41% 

Два ребенка 36 43,9% 

Три ребенка и более 11 13,4% 

 

Материально–техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса. 
В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Материально – техническая база ДОУ соответствует его типу и виду. В 

детском саду рационально используются все помещения для развития 

каждого ребѐнка, его эмоционального благополучия. Администрация 

учреждения совместно с сотрудниками и родителями постоянно работают 

над укреплением материально – технической базы.  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны.  

Кроме групповых помещений в учебном процессе используются так же 

музыкальный (физкультурный) зал. В детском саду имеются помещения, 

оборудованные для обеспечения жизнедеятельности детей в детском саду: 

пищеблок, спальни в группах, медицинский кабинет, административные 

кабинеты.  

Основные помещения для детей (групповые ячейки, музыкальный 

(физкультурный) зал, медицинский кабинет) расположены в отдельно-

стоящем  духэтажном здании.  
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Пищеблок расположен в отдельно-стоящем одноэтажном здании. 

Двухэтажное здание детского учреждения организовано по типу 

изолированных групповых ячеек, имеющих самостоятельные выходы на 

игровую площадку. В состав каждой групповой ячейки входит: раздевальная, 

групповая, спальня, буфетная, туалетное помещение, совмещенное с 

умывальной. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. 

Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. 

Так, в новом учебном году в соответствии с введением ФОП ДО 

оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, 

обучения, развития детей и создания условий для индивидуального 

самостоятельного творчества детей. Материально-техническое обеспечение 

отвечает современным требованиям.  

Наличие современной информационно-технической базы и 

информационно-образовательной среды. 

В детском саду создано единое информационное пространство для 

обеспечения эффективной социализации всех участников воспитательно-

образовательного процесса в условиях информационного общества, имеется 

доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Информационная база МБДОУ оснащена: электронной почтой, локальной 

сетью с выходом в Интернет, разработан и функционирует официальный 

сайт МБДОУ, который имеет версию для слабовидящих, создано 

официальное сообщество ДОУ в социальной сети ВКонтакте и 

Одноклассники. 

Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению 

безопасности в образовательном учреждении является: 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность, предупреждение и ликвидация 

чрезвычайных ситуаций; 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ. 

В 2025-2028 годах необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения, определить 

источники финансирования закупки; предусмотреть развитие материально – 
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технической базы в связи с открытием новых программ дополнительного 

образования детей. 

 

Характеристика окружающего социума.  
Сотрудничество с МАУДО ООЦ позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность 

детей в двигательной активности (через посещение воспитанниками 

оздоровительной гимнастики). 

Специалисты Городской детской поликлиники г. Темрюка обеспечивают 

профессиональное медицинское обслуживание детей детского сада, проводят 

мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия 

с детьми, консультации для родителей. 

Взаимодействие с МБОУ СОШ № 3 обеспечивает преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

Совместно с МКУ Темрюкского городского объединения Темрюкского 

района «Городское библиотечное объединение» детский сад проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

ДОО строит связи с социумом на основе следующих принципов: 

-учета запросов общественности, 

-принятия политики детского сада социумом, 

-сохранения имиджа учреждения в обществе, 

-установления коммуникаций между детским садом и социумом. 

Организационно-педагогические условия организации, 

характеристика педагогов.  

Общее количество  работников – 20 человек (заведующий детским садом, 

заведующий хозяйством, старший воспитатель, 6 воспитателей, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, 2 повара, дворник, 5 

младших воспитателей, подсобный рабочий). 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 
Сведения о педагогических работниках. 
 

Образование, кол-во 
работников 

Наличие квалификационных 
категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 
работников 

Высшее – 2 чел. 

Среднее специальное – 

7 чел. 

Высшая – 0 чел. 

Первая – 0 чел. 

СЗД – 8 чел. 

5–10 лет – 3 чел. 

10–20 лет – 2 чел. 

15 лет – 4 чел.  
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Без категории – 1 чел. 

 

Характеристика достижений организации.  
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, 

конкурсах профессионального мастерства, участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег из других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы, а также саморазвиваются.  

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7 педагогов. 

В 2023 года педагоги организации приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

 Районный конкурс детского творчества «Осенний калейдоскоп», 

получили дипломы участников, 1 диплом за активное участие, 1 

диплом за оригинальность творческой работы; 

 Ежегодная Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники 

природы»; 

 Муниципальный конкурс экологического костюма «Новогодний 

сувенир»; 

 Открытый конкурс «МКУ Информационнометодический центр 

системы образования Ейского района» «Красивая математическая 

задача». 

В перспективе следует обеспечить мотивацию педагогов на 

самосовершенствование через использование следующих форм обучения: 

электронное образование, дальнейшее совершенствование использования в 

работе ИКТ; использование инновационных технологий в работе с детьми и 

родителями (законными представителями); ориентировать педагогов на 

использование приоритетных направлений региона в образовательном 

процессе ДОУ (региональный компонент образовательной 
программы ДОУ). 

В 2025 – 2028 г. необходимо предусмотреть курсы повышения 

квалификации для педагогов, направленные на формирование/ 

совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной 

грамотности для последующего обеспечения качества образовательной 

деятельности с применением дистанционных образовательных технологий; 

КПК для педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа 

проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 

2020-2024; 
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 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа 

возможностей и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

 

Основания для разработки программы развития детского сада по 

итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Наличие ОП ДО,  
разработанной в 
соответствии с 

требованиями 
ФГОС ДО и ФОП ДО. 
Высокая 

результативность 
образования 

воспитанников 
по реализуемым 

программам, 
подтвержденная 
мониторингом, 

внешними 
оценками и 

наградными 
материалами. 
Отсутствие 

обоснованных 
жалоб со стороны 

родителей 
обучающихся. 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности. 

Повышение 

качества 

образования за счет 

повышения уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов и тесного 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников. Есть 

возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-

методическую 

помощь 

Недостаточное 
оснащение 

техническим и 

мультимедийными 
средствами обучения, 

и, как следствие, 

недостаточное 
использование их в 
образовательном 
процессе. 

Потребность 

усиления 
индивидуальной 
составляющей в 
образовании ребенка 
должна быть 
обеспечена ростом 
профессионального 

мастерства педагогов. 
 

Создан сайт 

организации. 

Информация о 

деятельности 

ДОО в соцсетях 

Одноклассники и 

ВКонтакте. 

Наличие в ДОУ 

компьютерного 

оборудования. 

Преобладание в 

деятельности 

педагогов 

традиционных 

образовательных 

технологий. 

 

Расширение 

возможности 

использования ИКТ 

в работе с детьми 

 

Недостаточное 

оснащение 

техническим и 

мультимедийными 

средствами 

обучения, и, как 

следствие, 

недостаточное 

использование их в 

образовательном 

процессе. 

Использование 

инновационных 

подходов к 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

Формализованный 

подход органов 

власти в сфере 
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организации 

методической работы. 

 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу.  

Не все члены 

педагогического 

коллектива могут в 

силу своих 

ограниченных 

потенциальных 

возможностей 

эффективно 

реализовывать все 

нововведения, идеи 

и творческие 

начинания. 

дополнительного 

образования, 

логопеда. 

 

цифровизации и 

внедрения инноваций 

без учета 

потребностей и 

реальных 

возможностей 

конкретного детского 

сада. 

Созданы условия 

профессионального 

роста педагогов на 

базе ИРО 

КК, в сети Интернет. 

Отсутствие у 
отдельных 
педагогов 
сформированных 
«цифровых 
компетенций». 

Расширение 

направлений 
и качества 

методической 
работы. 

Оптимизация 
системы по 

наставничеству. 

Профессиональное 

выгорание 

Месторасположение 

детского сада.  

Созданы оптимальные 
условия для 

организации 
педагогического 

процесса. 

Создана развивающая 
предметно-

пространственная 

среда для 
комфортного 

пребывания детей в 

детском саду в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС ДО, ФОП ДО. 
Помещения ДОУ 
соответствуют 

требованиям 
СанПиН и 

безопасности. 
Имеется Интернет. 
 

Устаревшая 

материально-

техническая база. 

Отсутствие 
достаточного 
финансирования 

для 
разрешения 
актуальных 

проблем 
технического 
обеспечения 
деятельности ДОО 
Отсутствие 
компьютеров на 
рабочих местах 
педагогов. 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

образования. 

Использование 
информационно-

коммуникативной 
компетентности 
педагогов в целях 
обеспечения 

открытости 
ДОО. 
 

Недостаточное 

финансирование 

системы образования. 

Наличие 
потребности в 
приобретении 
мультимедийного 
оборудования. 
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Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности. 

Создана система 

физкультурно 
оздоровительной 

работы с 
детьми, в основу 

которой легли 
здоровьесберегающие 
педагогические 

технологии. 

Недостаточно 

опыта работы в 

области маркетинга. 

Объективное 
ухудшение здоровья 
поступающих в 
детский сад детей. 
Рост количества 
воспитанников с 
речевыми 
нарушениями. 
 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы 

стать партнерами в 

сетевом 

взаимодействии. 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в области 

дошкольного 

образования есть риск 

не довести до 

результата выбранные 

направления 

развития. 

Увеличение доли 
воспитанников, 

нуждающихся в 

помощи 
специалистов – 

учителя 
логопеда, педагога 
психолога. 

Родители являются 
активными 

участниками 
детско-родительских 
проектов, совместных 
конкурсов, акций, 
проводимых в ДОУ.  

Недостаточная 
профессиональная 
компетентность  
педагогов в работе с 

семьями при 

проведении 

активных форм 

взаимодействия. 

Неполная 
вовлеченность 

части 
родителей в 
образовательный 
процесс, 
обусловленная 
несформированност

ью у них 

компетенции 
ответственного 
родителя. 

Информационная 
«продвинутость» 
некоторых молодых 
родителей делает 
популярной для них 
форму электронного 
общения с 
педагогами 

посредством 
чата, сайта. Есть 

возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-

методическую 

помощь  

Недостаточность 
вариативных форм 
консультативно-

просветительской 
поддержки родителей 
может привести к 

утрате 
оперативности их 

связи с 
ДОО. 
 

Наличие договоров с 

социальными 

партнерами делает 

образовательную 

работу в ДОО более 

эффективной. 

Недостаточно 

развита система 
взаимодействия с 
учреждениями 
образования для 
внедрения сетевых 
форм реализации 
образовательных и 
дополнительных 
программ. 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Взаимодействие с 
различными 
социальными 
институтами для 
качественной 
реализации 
программы развития 

и ОП ДО. 

Без должного 

развития 

необходимой 
нормативной базы 

систем асоциальных 

связей не даст 

ожидаемых 
результатов 
образовательной 
деятельности. 
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Выводы: Проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в 

МБДОУ ДС № 9 созданы условия для работы в соответствии с требованиями 

ФОП ДО. 

SWOT- анализ дает возможность выделить следующие стратегические 

направления в развитии образовательной организации: 

- соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО и 

ФОП ДО; 

- реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе; 

- кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в 

сфере образования; 

- привлечение родителей к участию в образовательной деятельности, 

используя разнообразные формы работы; 

- модернизация материально-технической базы ДОУ; 

- поддержка взаимодействия ДОУ с социальными партнерами. 

Основные направления развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, 

в том числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и 

установка нового оборудования. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного 

образования двух направленностей: физкультурно-спортивной, социально-

гуманитарной. 

Направленность Название образовательной 
программы 

Возраст 
воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Физкультурно- Оздоровительная физкультура - - + + 
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спортивная 

Социально-
гуманитарная 

Логопедические занятия - + + + 

 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной 

страницы в социальной сети ВКонтакте и Одноклассники. 

Активизация отображения информации о деятельности ДОУ в 

Интернет-сети. Усиление информационной открытости ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте и Одноклассники.  

Утверждение плана контрольных мероприятий на год. Планирование 

обучения ответственного. Анализ ошибок ведения официальной страницы и 

разработка мер по улучшению ведения официальной страницы. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Актуальность проблемы заключается в необходимости соответствовать 
новому уровню запросов общества, требующей создания системы обучения и 

воспитания просвещенных пользователей, обеспечения системного подхода в 
построении открытой информационной образовательной среды и 
организации воспитательного процесса. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные 

доски, сенсорные экраны, информационные панели и иные средства 

отображения информации, компьютеры, программы, микрофоны, 

доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные 

платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере 

охраны труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизация работ при складировании и транспортировании 

продуктов, отходов, других тяжелых объектов. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 
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антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

7. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной 

адаптации студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности 

среди студентов. Разработка мер по повышению привлекательности работы в 

образовательной организации. 

8. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и 

подбор пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и 

локальных нормативных актов по наставничеству. Ведение базы наставников 

и наставляемых. Контроль реализации программ наставничества. 

9. Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью 

выполнения показателей МКДО. 

Назначение координатора на уровне детского сада, поручение ему 

полномочий в соответствии с Порядком проведения МКДО. Определение 

перечня работников для команды координаторов МКДО и организация их на 

обучение. Корректировка локальных нормативных актов, регулирующих 

ВСОКО в детском саду, с целью стабильного достижения показателей 

МКДО. 

 

 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Особенностью настоящей программы развития является то, что она 
направлена на реализацию идей Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования и федеральной 
программы дошкольного образования в условиях конкретной дошкольной 
образовательной организации. 

Основные принципы дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства 
(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 
(амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 
особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей; 
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6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 
общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий 
ребенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 
условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования направлен на достижение следующих целей: 

1) повышение социального статуса дошкольного образования; 

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого 
ребенка в получении качественного дошкольного образования; 

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества 

дошкольного образования на основе единства обязательных требований к 

условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, 

их структуре и результатам их освоения; 

4) сохранение единства образовательного пространства Российской 
Федерации относительно уровня дошкольного образования. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования направлен на решение следующих задач: 

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в 
том числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических 

и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных 

уровней (далее - преемственность основных образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования); 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 
отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный 
процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок 

учебной деятельности; 
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7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и 
организационных форм дошкольного образования, возможности 
формирования Программ различной направленности с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей, в 

т.ч. детей с ОВЗ; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей; 

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

В условиях реализации ФГОС дошкольного образования миссия 
дошкольной образовательной организации МБДОУ ДС № 9 определена как 
согласованное видение администрации, педагогов, воспитанников, их 
родителей (законных представителей), властных структур дальнейшего 
развития дошкольной образовательной организации. 

В соответствии с заданной миссией цель деятельности дошкольного 
образовательного учреждения заключается в формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

Для достижения названной цели требуется создание комплекса условий 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Требования к условиям реализации Программы включают 

требования: 
- к психолого-педагогическим, 

- кадровым, 

- материально-техническим; 

- финансовым условиям реализации Программы, 

- к развивающей предметно-пространственной среде. 

Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное 
развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а 
именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 
художественно-эстетического и физического развития личности детей на 

фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, 

к себе и к другим людям. 

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации 
развития для участников образовательных отношений, включая создание 
образовательной среды, которая: 

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического 

здоровья детей; 

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 
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3) способствует профессиональному развитию педагогических 
работников; 

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного 
образования; 

5) обеспечивает открытость дошкольного образования; 

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в 
образовательной деятельности. 

Созданные в процессе реализации программы условия будут 
способствовать достижению цели деятельности МБДОУ ДС № 9. 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния 

РППС 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Сентябрь 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Ноябрь 2024 План  

3 Закупка и 

установка 

оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющий 

2024-2028 Акты приемки  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

апрель 2025 

Анкетировани

е и опрос 
родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Апрель 2025 Протокол 
заседания 
педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительного 

Май – август 

2025 

Образовательн

ые программы 
по 
открываемым 
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образования направлениям 
дополнительно

го образования 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

детский сад может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Заведующий Март 2025 Протокол 
заседания 
педсовета 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 

ведения 

госпаблика 

Старший 

воспитатель 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер 

по улучшению его 

ведения 

Старший 

воспитатель 

Январь 2025 План  

3 Обучение 

ответственного за 

ведение 

госпаблика 

Заведующий По плану 

мероприятий 

Документы об 
обучении 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

воспитатель 

Сентябрь – 

ноябрь 2024 

Оформление 
аналитической 
справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

совета 

Старший 

воспитатель 

Декабрь 

2024 

Протокол 
заседания 
педсовета 

 

3 Родительское 

собрание об 

использовании ЭО 

и ДОТ в 

образовательном 

процессе 

Старший 

воспитатель 

Декабрь 

2024 

Протокол  

4 Закупка 

оборудования 

Заведующий 

хозяйством 

2024-2025 Договор 
поставки и акт 
приема-
передачи 
товара 
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5 Установка 

оборудования, 

подготовка 

помещений 

Заведующий 

хозяйством 

2024-2025 Акт 
выполненных 
работ 

 

6 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

2024-2025 Обучены 100% 
педагогов 

 

7 Разработка анкет 

для мониторинга 

процесса обучения 

Старший 

воспитатель 

Июль-август 

2025 

Анкеты для 
педагогов и 
родителей 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с 

целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

Заведующий декабрь 2024 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

Старший 

воспитатель 

декабрь 2024 Проект 
мероприятий 
по улучшению 
условий и 
охраны труда 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Первое 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 
нормативные 
акты детского 
сада 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

Заведующий 

хозяйством 

Апрель 2024 Утвержденные 
планы 
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опасности 

3 Разработка плана 

проведения 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

Заведующий 

хозяйством 

Ежегодно в 

феврале 

2024-2028 г. 

Утвержденные 
планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Второе 

полугодие 

2024 

Утвержденный 
план 
внедрения 

 

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

 1 Составление 

перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессиональног

о и высшего 

образования  

 Заведующий Февраль 

2025 

 Перечень   

 2 Разработка мер по 

повышению 

привлекательност

и работы в 

детском саду и 

ускоренной 

адаптации 

студентов к работе 

Заведующий Февраль-

март 2025 

 План 
мероприятий 

  

 3 Поиск кандидатов 

на вакантные 

должности среди 

студентов 

 Заведующий По мере 

необходимос

ти 

 Заключенные 
трудовые 
договоры со 
студентами 

  

8. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Заведующий Январь 2025 Приказ  

2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных 

актов по 

наставничеству 

Старший 

воспитатель 

Январь-

февраль 2025 

Дорожная 
карта 
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3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Старший 

воспитатель 

По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и 

технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным 

направлениям деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных 

на получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации 

РППС. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет рабочая 

группа и педагогический совет МБДОУ ДС № 9 в течение года. Мониторинг 

проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов 

инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно на общем собрании работников ДОО и 

заседании совета родителей в марте, публикуются на сайте 
ДОО как часть публичного доклада в апреле.  

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы 

приказом заведующего МБДОУ ДС № 9. 
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Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 30 %. 

Соответствие предоставляемых услуг дошкольного 

образования критериям районной системы оценки 

качества дошкольного образования. 
Удовлетворенность 90 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг.  

Обучение 30 % педагогов по программам для 

работы с детьми с ОВЗ.  
Соответствие РППС требованиям законодательства 

и целям развития детского сада 

2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 60%. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 
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3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит ежегодное 

обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик детского сада участвует в федеральном 

рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов 

региона 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 50 % документооборота детского сада в 

электронный вид 

5. Совершенствование системы 

охраны труда 

Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда. 

Обучение 100% работников по новым 

дополнительным профессиональным программам 

по противопожарной безопасности и 

электробезопасности 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

7. Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов. 

Студенты успешно работают в детском саду 

дольше 2-х лет. 

Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист» 

8. Успешное выполнение 

показателей МКДО 

По всем показателям МКДО детский сад имеет 

оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество». 
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